
1.2 Система оценки достижения планируемых результатов освоения адаптированной 

основной общеобразовательной программы основного общего образования 

 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС ООО являются оценка образовательных достижений обучащися и оценка результатов 

деятельности образовательных организаций и педагогических кадров.  

Система оценки достижения планируемых результатов освоения АООП ООО 

слабослышащих и позднооглохших обучающихся предполагает комплексный подход к оценке 

результатов образования, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трех групп 

результатов образования: личностных, метапредметных и предметных.  

Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема 

учебного предмета, курса образовательной программы, сопровождается текущей и 

промежуточной аттестацией учащихся.  

Оценка результатов освоения АООП ООО (кроме программы коррекционной работы) для 

слабослышащих и позднооглохших обучающихся осуществляется в соответствии с требованиями 

ФГОС ООО. Контрольные работы по учебным предметам для слабослышащих и позднооглохших 

обучающихся проводятся с использованием оценочных материалов, обозначенных в рабочих 

программах по предметам.  

Требования к отметке и оценке учебных достижений, а также порядок, формы и 

периодичность текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся установлены 

Положением о рабочей программе учебного предмета, коррекционного курса, элективного курса, 

курса по выбору, курса внеурочной деятельности МАОУ Винзилинская СОШ имени 

Г.С.Ковальчука  

Осуществлять текущий контроль для слабослышащих и позднооглохших обучающихся 

рекомендуется в форме индивидуального и фронтального опроса, устных ответов, 

самостоятельных письменных работ, выполнения практических заданий, тестов, как наиболее 

психологически тонкого инструмента оценивания и пр.  

При текущем оценивании слабослышащих и позднооглохших обучающихся 

необходимо учитывать следующее:  

- осуществлять оценку достижений в сопоставлении с их же предшествующими 

достижениями; - избегать сравнения достижений учащихся с другими детьми; - сочетать оценку 

учителя с самооценкой обучающегося своих достижений; 

 - при обсуждении положительных результатов подчеркивать причины успехов 

обучающегося (усилие, старание, настроение, терпение, организованность, т.е. все то, что человек 

способен изменить в себе сам); - создавать обстановку доверия, уверенности в успехе;  

- не указывать при обсуждении причин неудач ребенка на внутренние стабильные факторы 

(характер, уровень способностей, то, что обучающийся сам изменить не может), внешние 

изменчивые факторы (удача и везение);  

- учитывать при оценке результаты различных видов занятий, которые позволяют 

максимально дифференцировать изменения в учебных достижениях (оценки за выполнение работ 

на индивидуальных и групповых занятиях); 

 - использовать различные формы педагогических оценок – развернутые описательные 

виды оценки (некоторая устная или письменная характеристика выполненного задания, отметка, 

рейтинговая оценка и др.) с целью избегания привыкания к ним учеников и снижения вследствие 

этого их мотивированной функции;  

- использовать различные варианты взаимоконтроля: ученики вместе проверяют сначала 

работу одного ребенка, затем второго, или обмениваются для проверки работами, или один ученик 

проверяет обе работы.  

Оцениваются достижения слабослышащих и позднооглохших обучающихся при 

завершении каждого уровня образования, поскольку у данных обучающегося может быть 

индивидуальный темп освоения содержания образования и стандартизация планируемых 

результатов образования в более короткие промежутки времени объективно невозможна.  

Слабослышащие и позднооглохшие обучающиеся имеют право на прохождение текущей, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации освоения АООП ООО в иных формах. 

 


